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AKTUELL  -  Personalvertretung und Gewerkschaft 

der Landwirtschaftslehrer:innen Oberösterreich 

Ing. Gerald Kaiblinger  ZA-Vorsitzender  0664/600 723 4901 

 

Liebe Kolleginnen!  

Liebe Kollegen!  

Erneut liegt ein herausforderndes Jahr hinter uns und die Entwicklungen in den 
kommenden Monaten sind kaum vorhersehbar. Vieles was geplant war, musste der 
Situation entsprechend angepasst werden. Nicht immer ist es einfach auf die sich 
ständig wechselnden Rahmenbedingungen zu reagieren.  

Gerade in solchen Zeiten ist es gut, wenn man Unterstützung von den Vorgesetzten, den 
Kolleg:innen und auch von der Personalvertretung bekommt. Es wurde vieles geleistet 
und so manche schwierige Situation aus dem Arbeitsalltag konnte gemeinsam 
gemeistert werden. 

Zum Inhalt:  
 

* Antrittsbesuch    * Lernsieg Bewertungs-App 
* ÖGK-KFL    * Gehaltserhöhung 
* Beratungen-Anfragen  * Pensionsberechnung 
* Jubiläumszuwendung  * Lohnsteuerausgleich 

 

 

Antrittsbesuch bei Frau LR Michaela Langer-Weninger 

Am Dienstag, 07. Dezember haben wir unsere „neue“ 
Landesrätin - Michaela Langer-Weninger – in ihrem 
Büro besucht. Gemeinsam mit Ing.in Maria 
Sandberger-Gschaider (ZA-Mitglied - LFS Andorf) 
hatten wir Gelegenheit die Personalvertretung der 
Landwirtschaftslehrer:innen vorzustellen. Einige 
wichtige Themen wurden zur Sprache gebracht und 
es scheint, als ob die zukünftige Zusammenarbeit 
unkompliziert und auf Augenhöhe passiert.  

Wir wünschen unserer LRin Michaela Langer-
Weninger viel Energie für Ihre Aufgabe und freuen 
uns auf eine wertschätzende, gute Zusammenarbeit für die kommenden Jahre.  
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ÖGK – KFL Statusbericht 
 

Noch immer gibt es keine zufriedenstellende Lösung für jene Lehrkräfte, die von 
der ÖGK zur KFL wechseln möchten. Laut Rechtsauskunft des Landes wäre dazu 
eine Gesetzesänderung auf Bundesebene nötig.  
Durch Gespräche mit Vertretern der Bildungsdirektion, LH Stvin LRin Maga 

Christine Haberlander (Foto Mitte), 
LRin Michaela Langer-Weninger, 
ÖAAB Sekretär Wolfgang 
Brandstätter, LH a.D. Dr.  
Josef Pühringer, sowie LPA 
Vorsitzenden LAbg. Dr. Peter Csar, 
konnten wir den zuständigen Stellen 
auf Landesebene unser Anliegen 
mitteilen.  
Weitere Gespräche mit 
Entscheidungsträgern sind geplant. 
Unser nächster Termin führt uns 
nach Wien zu ÖAAB Bundesobmann 
August Wöginger.  

 
(Bild: Gespäch mit LH Stv.in LRin Mag.a C. Haberlander zum Thema ÖGK KFL mit ZA Vors. Stv.in Kollegin Ing. Monika 
Allerstorfer aus der LFS Mauerkirchen sowie Vors. Ing. Gerald Kaiblinger)  

 

Einzelberatungen und Anfragen der Kolleg:innen 
 

Mit mehr als 100 Anfragen haben sich im letzten Jahr Lehrkräfte aus fast allen 
Schulstandorten an den ZA bzw. die GÖD Landesleitung gewandt.  
Durch die hervorragende Arbeit der Personalvertreter:innen an den Schulen 
konnten viele Themen vor Ort geklärt, bzw. gelöst werden. Es freut uns, dass wir 
gemeinsam den Kolleg:innen bei ihren persönlichen Anliegen zu Themen wie 
Dienstverträge, Krankenstand, Lehrverpflichtung, Pension, Sabbatical, uvm. 
weiterhelfen konnten.  
Vielen Dank für euer Vertrauen – wir sind auch weiterhin mit vollem Einsatz für 
euch da!  
 

Jubiläumszuwendung 
 

Die Jubiläumszuwendung ist eine finanzielle Belohnung, welche treue 
Bedienstete nach 25 bzw. 40 Dienstjahren erhalten. Die Berechnung der 
Dienstjahre ist dabei abhängig vom Zeitpunkt des Eintritts in den Landesdienst. 
(Stichtag 11. Februar 2015)  
Die Jubiläumszuwendung beträgt zwei Monatsbezüge beim 25-jährigen und vier 
Monatsbezüge beim 40-jährigen Dienstjubiläum. Die Auszahlung erfolgt in der 
Regel automatisch im auf das Jubiläumsjahr folgenden Jänner oder Juli.  
Nähere Details und Informationen werden auf Anfrage gerne weitergegeben.  
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OLG Wien entscheidet gegen Lehrerbewertungs-App „Lernsieg“ 
 

Ein Wiener Lehrer klagte die Betreiber der Lernsieg-
App, wegen der Eingriffe in seine 
Persönlichkeitsrechte sowie aus 
datenschutzrechtlichen Gründen. Der Kläger wurde 
in diesem Fall juristisch von der GÖD vertreten.  
Laut dem OLG-Wien muss „Lernsieg“ die Nutzung 
der Daten des Lehrers unterlassen, solange nicht sichergestellt ist, wer 
tatsächlich die Bewertung abgibt. Bei „Lernsieg“ können Schüler ihre Lehrer, 
bzw. Schulen anonym mit null bis fünf Sternen bewerten.  
 
 

Gehaltserhöhung im Parlament beschlossen und vom Landesdienst 
OÖ übernommen! 

 

Die Gewerkschaft Öffentlicher 
Dienst konnte die 
Gehaltsverhandlungen mit der 
Bundesregierung erfolgreich 
abschließen. 
Mit 1. Jänner 2022 sind die 
Gehälter zwischen 2,91% - 3,22% 
gestiegen. Zulagen und 
Nebengebühren sind um 3% 
erhöht worden.  
 
 

Berechnungen zum Pensionsantritt 
 

Jede/r fünfte Landwirtschaftslehrer:in wird in den nächsten 10 Jahren den 
wohlverdienten Ruhestand antreten. Der Übertritt in den Ruhestand ist ein 
bedeutender Abschnitt im Berufsleben und soll gut durchdacht und geplant sein. 
Unterstützung bietet dabei die GÖD. Mit der aktuellen Aussendung haben die 
Personalvertreter:innen aller Dienststellen eine „Checkliste“ zur 
Pensionsberechnung für Beamte und Vertragsbedienstete erhalten. Bei Bedarf 
werden diese Infos selbstverständlich gerne weitergegeben.  
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Lohnsteuerausgleich 2021 
 

All jene die eine Arbeitnehmerveranlagung 
für das Jahr 2021 machen, finden das 
aktuelle Steuerhandbuch 2022 im Anhang. 
Ab Seite 131 findet man die steuerlichen 
Regelungen für Homeoffice.  
Besonders jene, die viel von zu Hause aus 
unterrichtet - und diverse Anschaffungen aus 
eigener Tasche finanziert haben (Hardware, 
Software, Büroeinrichtung, usw.) sollten die 
steuerlichen Möglichkeiten nutzen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Die Personalvertretung wünscht 
euch allen einen guten Start ins 
neue Jahr 2022!  
 
 
 

 
 

Gerald Kaiblinger 
 
 
 
 
ZA Vorsitzender / GÖD Landesleitung  
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